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YONETMELIK

Maltepe Universitesinden:

MALTEPE UNIVERSITESI YUKSEKOGRETIM CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Maltepe Universitesi Yiksekégretim Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Ydnetmelik; Maltepe Universitesi Yiiksekogretim Calismalart Uygulama ve Aragtirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin hukimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Maltepe Universitesi Yiiksekogretim Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Merkez Mudura: Merkezin Madiring,

¢) Rektér: Maltepe Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Maltepe Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; ylksekégretimin fonksiyonlari olan egitim, arastirma ve kamu hizmetinin
gelistirilmesi ve kalitesinin ylkseltilmesi konularinda bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak, stratejiler gelistirmek,
projeler iretmek ve toplantilar diizenlemektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Bir taraftan dinya genelinde Universite politikasi ve stratejisi Uzerinde arastirmalar ve yayinlar yapmak,
diger taraftan Turkiye’nin Universite politikasi cergevesinde stratejiler gelistirmek, projeler ve yayinlar yapmak,

b) Yiiksekdgretim alaninda; seminer, konferans, panel, kongre gibi etkinlikler diizenlemek,

e) Egitim sisteminin etkinligini artirmak icin sisteme dair arastirmalar yapmak ve dneriler gelistirmek,

¢) Universitelerin yonetiminin daha etkin olmasi icin fikirler gelistirmek ve ilgili mercilere 6neriler sunmak,

d) Universite tarihi ve felsefesi lzerinde arastirmalar yapmak ve Tiirkiye’de bir yilksekégretim gelenegi
olusturmak uzere ¢alismalar yapmak.

e) Yiksekdgretim hizmeti veren kurumlara danismanlik yapmak,

f) Yiksekogretim konularinda devlet kurumlan ve 6zel kuruluslar arasinda ishirliginin gelistirilmesi igin
aracilik yapmak.

g) Maltepe Universitesinde, yiiksek nitelikte bir akademik ve idari kadro olusturmak iizere, kuruma kabulden
itibaren, egitim-6gretim siireci boyunca nasil bir strateji izlenecegi konusunda neriler gelistirmek ve egitim vermek.

) Universiteye kabul edilen 6grenci niteligini artirmak (izere calismalar yapmak ve ilgili mercilere éneriler
sunmak.

h) Universitenin altyapisinin gelistirilmesi ve kaynaklarinin zenginlestirilmesi konusunda projeler iiretmek ve
calismalar yapmak.

1) Universitenin topluma verece§i hizmetlerin artiriimasi, tiniversite-sanayi ve Universite-is diinyasi arasinda
isbirliginin gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak,
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i) Universitenin egitimine ve arastirmalarina katkida bulunan akademisyenlere 6diil vermek.
j) Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yo6netim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yénetim organlari

MADDE 7 (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Merkez Mudrd.

b) Yénetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Merkez Mudiri

MADDE 8 - (1) Merkez Midrii: Universitenin tam zamanli 6gretim Gyeleri arasindan Rektor tarafindan i
yil sire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Merkez Mudiri yeniden gorevlendirilebilir ve ayni usul ile gérevden
alinabilir. Merkez Muduri, calismalarinda kendisine yardimci olmak lzere Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan iki
kisiyi mudir yardimcisi olarak gorevlendirmek izere Rektdrin onayina sunar. Merkez Muduriniin gegici olarak
gorevinden ayrilmasi halinde yerine midur yardimcilarindan biri vekalet eder.

Merkez Mudurinin gorevleri

MADDE 9 - (1) Merkez Mudiruniin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yo6netim Kuruluna baskanlik etmek ve Y6netim Kurulu tyelerini toplantiya davet etmek.

¢) Yonetim Kurulunun toplanti glindemini belirlemek,

¢) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak,

d) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve bunu Yénetim Kurulunun
gorusu alindiktan sonra Rektdrlige sunmak,

e) Merkezin amacina uygun diger gorevleri ylritmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Merkez Midurii ve altisi Universitenin tam zamanh 6égretim Gyeleri
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen toplam yedi tyeden olusur. Y&netim Kurulu Gyelerinin gorev siresi ii¢
yildir. Gorev stresi biten Uyeler tekrar gorevlendirilebilir. Y6netim Kurulu tyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde kalan sureyi tamamlamak tzere yeni tye gérevlendirilebilir. Merkez Mudird, Yonetim Kurulunun baskamdir.
Yonetim Kurulu, Merkez Miidriniin daveti lzerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar katilanlarin salt cogunlugu ile
alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11-(1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Merkez Mudirunin her faaliyet ddnemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin
esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait ¢alisma programini diizenlemek,

c) Egitim programlari sonunda verilecek diploma, basari belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilme
kosullarini Universite Senatosuna énermek,

¢) Merkezin faaliyet konularinda isbirligi gerektiren calismalari yiritebilmesi icin gerekli dizenlemeleri
yapmak.

d) Merkezin ¢alismalari igin gerekli gérulen calisma gruplan ve komisyonlari kurmak,

e) Yurt icindeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortaklasa yiritilecek calismalarin ilkelerini tespit etmek ve
protokollerini hazirlamak.

Danisma Kurulu ve gérevleri

MADDE 12 - (1) Damisma Kurulu; Universiteye bagli birimlerden ¢ o§retim Gyesi ile istekleri halinde
Merkezin faaliyet alanlari dogrultusunda calismalar yapan kisiler ve kurumlarm temsilcileri arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilecek U¢ kisiden olusur. Merkez Mudird, Danisma Kurulunun baskamdir. Danisma Kurulu
tyelerinin gorev siresi Gc¢ yildir. Gérev siresi biten lyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilan
tyelerin yerine kalan sureyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni Gyeler gérevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az bir kez Merkez Muduriniin daveti Gzerine salt ¢ogunluk ile toplanir ve
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.

(3) Danisma Kurulu; yillik faaliyet raporu, calisma programi, egitim faaliyetleri, calismalar ile bir sonraki
calisma yilina ait programla ilgili Yénetim Kuruluna gérus bildirir ve dnerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Personel ihtiyaci
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MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 {nci
maddesi uyarinca Rektor tarafindan gdrevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Demirbas ve ekipman

MADDE 14 - (1) Merkez faaliyetleri kapsaminda alinan her turlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin
kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor, bu yetkisini uygun gérdugu olgiide Merkez
Mudurtine devredebilir.

Hukidm bulunmayan haller

MADDE 16 - (1) Bu Yo6netmelikte hiikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yururluk

MADDE 17 - (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurditme

MADDE 18- (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Maltepe Universitesi Rektor(i yir(itiir.
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